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Cabildo de Promocién Econdmica .
Gran Canaria SELECCIONDE PERSONRS
LISTADO DEFINITIVO DE PUNTUACIONES DE MERITOS OBTENIDAS POR LAS PERSONAS
ADMITIDAS PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN/A ARQUITECTO/A Y LA CREACION
DE UNA LISTA DE RESERVA, PARA LA SOCIEDAD DE PROMOCION ECONOMICA DE GRAN
CANARIA S.A.U. (REF. ARQUITECTO/20)
POSTGRADO o Partieipacién enla Direccion de obras
Y/O MASTER EN Experlen.ua laboral redaccu.n.\ de.proyectos de pr.oyectos de
MATERIAS EN rea!lzando de edlf’lcacwnes de edlflc’acwnes de toda
LAS fu.ncmnes de toda indole, que indole, que
ssucones | s | e | e | o
CODIGO PROFESIONALES Publicao en ejecucion material de, | ejecucion material EXP,EBIENCIA
DE . , . .. Maximo 12
ARQUITECTO. entldac’ies. del como minimo, de, como minimo, -
MiINIMO 40 sesto-r publico fn 500.900,00 euros, 500.900,00 euros,
créditos™ los ultimos 19 anos. realizados en los realizada en los
1PTO/CURSO 1PTO/ANO ultimos 10 afios. ultimos 10 afios.
MAX.2 PTOS MAX.2 PTOS 1PTO/PROYECTO 1PTO/PROYECTO
MAX.4 PTOS MAX.4 PTOS
1| N76LU 0,00 0,00 4,00 4,00 8,00
2 | 3WqT9 2,00 0,00 4,00 1,00 7,00
3| 6YZTm 0,00 0,00 4,00 3,00 7,00
4 | nNéqgv 0,00 0,00 4,00 3,00 7,00
5| uXngA 1,00 1,00 4,00 0,00 6,00
6 | Rce59 0,00 0,00 4,00 2,00 6,00
7 | kiMY3 2,00 0,00 2,00 1,00 5,00
8 | TKUsF 1,00 2,00 2,00 0,00 5,00
9 | eoGzn 0,00 0,00 4,00 1,00 5,00
10| 67t20 0,00 0,00 3,00 2,00 5,00
11| kaxhf 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
12| rRM2J 0,00 0,00 1,00 2,00 3,00
13| Pp2gQ 1,00 0,00 1,00 0,00 2,00
14| Mhdge 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00
15| 6e6a7 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00
16| usKYR 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
17| dSt3T 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
18| 4Povr 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
19| Uuyve 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
20| q5Ygi 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
21| x2s5S 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
22| JeVp8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23| NHgPB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24| fjveb 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25| zCvn7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Nota:

Continuardn en el proceso de seleccidn, pasando a la siguiente fase, un maximo de 10
aspirantes, que seran quienes ocupen los primeros puestos en el listado, ordenados de mayor
a menor puntuacién y quienes resulten empatados a la puntacion del puesto 10

A los/as aspirantes que continten en el proceso, se les emplazara por correo electrénico para

realizar la siguiente fase de prueba / entrevista.

Las Palmas de Gran Canaria, a 4 de febrero de 2021

SELECCION DE PERSONAS



