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CONVENIO DE COLABORACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
FORMACION Y EMPLEABILIDAD EN NUEVOS SECTORES PRODUCTIVOS ENTRE
LA SOCIEDAD DE PROMOCION ECONOMICA DE GRAN CANARIA Y BISNES
PROMOCION Y VENTA 2016, S.L, PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION EN
“PROGRAMACION FULLSTACK?”

En Las Palmas de Gran Canaria, en la fecha indicada en la firma electrénica.

REUNIDOS

De una parte, Don Cosme Garcia Falcon, con DNI: 43.259.904-D, en calidad de
Director-Gerente y apoderado de la Sociedad de Promocion Econémica de Gran
Canaria (en adelante la SPEGC), con NIF A-35483221, y domicilio a estos efectos en
Avda. La Feria, num.1, C.P 350120, Las Palmas de Gran Canaria.

Y, de otra parte, Don José Luis Gonzalez Santana, mayor de edad, con D.N.l. nium.
45.778.863-P, en nombre y representacion de BISNES PROMOCION Y VENTAS 2016,
S.L.(en adelante Squaads, como nombre comercial) con C.I.F. B-76254424 y domicilio a
efectos de este Convenio en la Calle Practicante Ignacio Rodriguez, S/N ,Edificio
polivalente Il, oficina 008, C.P 35017, Las Palmas de Gran Canaria.

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacién de la SOCIEDAD DE PROMOCION
ECONOMICA DE GRAN CANARIA S.A.U. (en adelante, “la SPEGC”), con domicilio en
Avda. de la Feria, 1, C.P. 35012 de Las Palmas de Gran Canaria, con C.I.F.
A-35483221, actuando en calidad de Director-Gerente, en virtud de los poderes
otorgados por el Consejo de Administracion de la SPEGC el dia 03 de agosto de 2015,
elevados a publico mediante escritura otorgada ante el Notario de Las Palmas de Gran
Canaria Don Gerardo Burgos Bravo el dia 21 de diciembre de 2015 con el niUmero 2.597
de orden de protocolo, e inscrita en el Tomo 2020, Folio 109, Hoja GC-18308,
inscripcion 39 del Registro Mercantil de Las Palmas.

El segundo en nombre y representacion de la entidad mercantil denominada BISNES
PROMOCION Y VENTA 2016, S.L (en adelante, la “Empresa”), con CIF B-76254424,
en su calidad de Administrador Unico en virtud de la escritura de constitucion publica
otorgada, el 7 del 9 de 2018, ante el Notario D. Lesmes Gutierrez Rodriguez-Moldes,
bajo el niumero de protocolo 1612. La citada entidad esta inscrita en el Registro
Mercantil de Las Palmas, al folio 67, Hoja GC-51012, inscripcion tomo 2136.

Ambas partes (en adelante, las “Partes”) con la representacion que ostentan, se
reconocen mutuamente plena capacidad juridica y competencia para obligarse y a tal
efecto,
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EXPONEN

Primero.- La SPEGC es una entidad mercantil totalmente participada por el Cabildo de
Gran Canaria que tiene como principal objetivo promocionar y fomentar los
mecanismos, asi como realizar las actividades, que contribuyan al desarrollo y
expansion de la isla de Gran Canaria y/o de sus empresas.

Segundo.- Entre otros, promueve la creacion de nuevos perfiles profesionales en areas
vinculadas directamente con la digitalizacion de la economia para incentivar la atraccion
y desarrollo de empresas tecnoldgicas e innovadoras.

Tercero.- Con el objetivo de capacitar estos nuevos perfiles profesionales, ha disefado
un curso de formacién en “Programacion Fullstack”

Cuarto.- La Empresa es una mercantil que desarrolla como actividad principal el
desarrollo de software a medida y aplicaciones web, que ha sido previamente
seleccionada por la SPEGC para participar en el Programa “Instrumento de formacion e
insercion laboral adaptado a la demanda empresarial”’, y esta interesada en que
alumnos con dicha formacion proporcionada por la SPEGC completen su formacion
practica en la Empresa.

Quinto.- Con el objetivo de consolidar la preparacion de un equipo altamente cualificado
en nuevos sectores productivos, la SPEGC se dispone a convocar formacién en
“Programacion en Fullstack” que comprende una primera fase de formacién tedrica y
una potencial segunda fase de formacion practica en empresas.

Sexto.- A la vista de lo anterior, una vez que la SPEGC finalice la primera fase del curso
de formacién “Programaciéon Fullstack” de conformidad con lo previsto en las bases, las
Partes suscriben el presente Convenio de colaboracion para concretar las actividades
formativas a desarrollar por los alumnos seleccionados en la Fase Il.

Séptimo.- El presente Convenio de colaboracién esta excluido del ambito de aplicacién
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de conformidad con
el articulo 4 y 6 de la Ley.

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto la regulacion del marco de cooperacion entre las
Partes a través del “Programa de formaciéon y empleabilidad en nuevos sectores
productivos”( en adelante “TECNOVA 2”), con la finalidad de que un numero
determinado de alumnos, una vez superen con éxito la formacion tedrica en el curso de
“Programacion Fullstack” impartido por la SPEGC y cumplan con los requisitos
necesarios recogidos en las Bases, puedan completar su formacién practica en la
Empresa, para que mediante la realizaciéon de practicas y el contacto directo con el
sector, adquieran las competencias y el conocimiento que les facilite su futura
integracion en el mercado laboral o profesional.

SEGUNDA.- NATURALEZA DEL PROGRAMA n
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Dado

el caracter formativo del Programa TECNOVA 2, de su realizacion no se

derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacién laboral, ni compromiso
en cuanto a una posible incorporacién a la Empresa, entendiéndose, en todo caso, que
la formacion practica a desarrollar forma parte de los estudios del beneficiario.

La finalidad es facilitar el estudio y la formacién de los alumnos, sin que en ningun
momento las tareas del mismo sean parte imprescindible o necesaria de la actividad

de la

empresa. Las tareas a realizar por el beneficiario redundaran en su formacion y

beneficio propio, y abarcaran tanto la realizacién de formacién practica como tedrica.

Asi mismo, el alumno que participe en la Fase Il (“Formacién practica en empresas”)
se regira por lo que figura en el Anexo | del presente Convenio, en el que se hace
constar su conformidad con los beneficios y obligaciones de los alumnos, desarrollando
las actividades formativas durante el plazo que se establezca, que no podra superar los
6 meses, segun lo estipulado en las bases del curso “Programacion Fullstack”, asi como
el centro de trabajo donde la Empresa desarrolla su actividad productiva, con la finalidad
de cumplir con la formacion.

TERCERA.- ACTIVIDADES A REALIZAR POR LAS PARTES

Por un lado, la SPEGC se compromete a:

(i)

(ii)

(i)

(i)

(i)

(i)

(i)

Velar por el normal desarrollo del programa formativo, tanto en su parte tedrica
como practica.

Convocar la formacién en “Programacion Fullstack” que comprende, en una
primera fase, la formacion tedrica y, en una segunda fase, la formacién practica en
empresas. El nimero maximo de plazas en cada fase, dotacion econdmica,
duracion y proceso de seleccion se establece en la convocatoria que la SPEGC
ha elaborado al efecto de acuerdo con el principio de concurrencia competitiva y
cumpliendo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Dar de alta en la Seguridad Social a los beneficiarios del programa, y atender el
pago de dichas prestaciones, conforme la estipulacion décima del presente
Convenio.

Llevar a cabo la gestion econdmico-administrativa de las ayudas. Es decir,
efectuar los cobros y pagos previstos reglamentariamente y los que se estipule
en los acuerdos de adhesion, manteniendo el registro contable de las mismas.

Hacer un seguimiento efectivo de las practicas de forma coordinada con la
Empresa.

Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca
como consecuencia de su actividad como coordinador.

Realizar la difusion de este programa de formacion como medida de estimulo y
fomento al compromiso con la formacién para mejorar la insercion laboral en
nuevos sectores productivos.

Anular de oficio, o a propuesta escrita motivada de la Empresa, la plaza para la
formacion de aquellos alumnos que incurran en alguna de las causas de anulacién
previstas en la convocatoria de la formacion.
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Por el otro, la Empresa se compromete a:

(i) Asumir un numero minimo de dos alumnos que hayan superado con éxito la
formacion tedrica de la Fase | para que completen su formacién practica en el
centro de trabajo donde la empresa desarrolle su actividad y con un horario
pactado entre la SPEGC y la Empresa que no podran superar las 30 horas
semanales, siempre cumpliendo con la normativa vigente.

El periodo de formacién practica sera de seis meses.

(i) Aportar los medios humanos, profesionales y materiales necesarios para el
desarrollo del programa de formacion.

(i) Comunicar a los beneficiarios las normas especificas de régimen interno que
tenga establecidas y, en cualquier caso, las normas que sobre seguridad y salud
en el trabajo, tenga establecidas la entidad con caracter general y aquellas otras
que con caracter particular se hayan establecido para este tipo de beneficiarios.

(i) Incluir los logotipos de las entidades que participan en la difusién que se haga
del programa formativo.

(i) Fomentar una toma de conocimiento practico y participacion de estos alumnos en
proyectos reales que ejecute la Empresa y que les permita completar su formacion
especializada. El principal objetivo perseguido mediante la formacion practica sera
el de capacitar a los alumnos para que puedan desarrollar una carrera profesional
plena.

(iii) Acoger al alumno y desarrollar las actividades que previamente hayan sido
acordadas por la SPEGC, asi como facilitar y estimular sus aportaciones de
propuestas de innovacion, mejora y emprendimiento.

(iv) Designar como minimo un tutor especializado en la materia que debera ser
comunicado a la SPEGC antes del inicio de la formacion practica en la Empresa.
El cual sera responsable de la efectiva tutorizacion y seguimiento de los alumnos
adscritos al programa, mediante la atencidn y asistencia en todas las cuestiones
de caracter formativo que plantee el alumno, el registro de horas y actividades
efectivamente realizadas por los alumnos, las cuales, en el supuesto de existir
alguna incidencia, deberan ser comunicadas a la SPEGC a la mayor brevedad
posible.

(i) No utilizar al beneficiario para cubrir ningun puesto de trabajo, ni de forma
temporal, ni ante supuestos extraordinarios, ni otorgarles a éstos tareas que no
estén directamente relacionadas con la formacion objeto de la ayuda concedida.

(i) No asignar al beneficiario tareas que implique atender al publico de manera
continua ni permitir que represente a la entidad o empresa en alguna actuacion.

(i) Emitir un informe al final del periodo formativo sobre el grado de
aprovechamiento del beneficiario durante la estancia practica en la entidad. En el
informe se valorara aspectos referidos a las competencias previstas en el
programa formativo, y, debera comunicar a la SPEGC de forma escrita y
motivada si se produjera alguna causa de anulacion de la plaza de las resefiadas
en la estipulacién octava.

(iv) Valorar al finalizar el periodo formativo la posibilidad de contratacic
alumnos que hayan cursado con éxito su formacién practica en la Empre n

4

Universidad de
Las Palmas de
Gran Canaria



squaades.

Cabildo de
Gran Canaria

CUARTA.- DURACION DEL CONVENIO

El plazo de vigencia del Convenio sera por el tiempo que dure la formacién de los
alumnos adscritos al Programa y comenzara a contar a partir del dia siguiente de su
firma.

QUINTA.- COORDINACION ENTRE LAS PARTES

Con el objetivo de establecer una adecuada coordinacion entre las Partes, se designa a
los siguientes interlocutores por cada una de ellas:

- Por parte de la SPEGC: D. Carlos Diaz Santamaria, con teléfono 676 638 041y
correo electronico: cdiasan@spegc.org.

- Por parte de la Empresa: D. José Luis Gonzalez Santana, con teléfono 627 646
689 y correo electrénico: yunior@squaads.com

Las Partes se comprometen a asumir las obligaciones derivadas del presente Convenio.

SEXTA.- TERMINACION DEL CONVENIO

El presente Convenio podra rescindirse por mutuo acuerdo de las partes o por renuncia
de una de las partes, que sera comunicada a la otra con una antelacién minima de 15
dias naturales, cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias:

- Imposibilidad de desarrollar adecuadamente las actividades programadas, por
causas imprevistas.

- Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio en relacidén con las
normas por las que se rijan las actividades programadas.

SEPTIMA.- CONTENIDO DEL PROGRAMA DE FORMACION PRACTICA.

El programa formativo se compone de dos partes: La primera, de una formacion
consistente en una formacion tedrica de 128 horas por medio de cursos formativos bajo
la direccién de la SPEGC , la cual podra ser de caracter presencial o virtual, y de
caracter obligatorio; y, de otra parte, de formacioén practica en la Empresa, la cual se
realizara en la medida de lo posible en formato presencial y tendran caracter de
obligatoria para aquellos alumnos que sean seleccionados para realizar la Fase Il, con
una duracién maxima de 6 meses.

Se firmara con los alumnos que opten a la Fase Il y la Empresa, una acreditacion cuya
finalidad sera la de regular el contenido y periodo de la fase practica de la formacion.

OCTAVA.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PERIODO DE FORMACION.

En cualquier momento, mientras se esté desarrollando la formacién practica, el
contenido y desarrollo de la misma por la Empresa, puede ser objeto de seguimiento,
valoracién y supervisién por parte de la SPEGC, a través de la persona encargada.

Con este fin, la Empresa facilitara el acceso a sus dependencias una vez que la SPEGC
previamente haya notificado a la Empresa que va a realizar dicho acceso; asi como,
toda aquella informacion procedente que sea solicitada en relacién a la ejecucion del
presente Convenio.
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NOVENA.- ANULACION DE LA PLAZA.

La SPEGC podra anular las plazas para la formacion otorgadas por cualquiera de las
siguientes causas:

e La constatacion de alguna irregularidad o falsedad en los datos manifestados por
el alumno, o el incumplimiento de algunos de los requisitos que se establezcan
para las solicitudes en la Convocatoria.

e Mas de un 20 % de faltas de asistencia no justificadas o impuntualidad por parte
del alumno.

e Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.
e Incumplimiento del programa formativo.

e Cuando, por otra causa ajena a la voluntad de las partes y debidamente
justificada, no sea posible el mantenimiento de los compromisos adquiridos.

Del mismo modo, la empresa debera realizar a la SPEGC propuesta escrita motivada de
anulacién de la plaza de aquellos alumnos que, en la Fase |l — (Formacién practica en
empresas), cumplan alguna de las causas resenadas anteriormente.

En el caso de que la SPEGC acepte dicha propuesta, se le dara audiencia al alumno
con la SPEGC para que expongan de forma escrita y motivada los motivos, dentro de
los 3 dias siguientes de la presentacién del escrito por parte de la Empresa.

Posteriormente, la SPEGC dictara resolucién de anulacién de la plaza, que sera
motivada y comunicada a la empresa y al interesado.

En el caso en que se produzca la anulacién de la plaza, dara lugar a la finalizacion de la
formacion, y necesariamente conllevara la suspension de los derechos inherentes al
programa a partir de la fecha en que se produzcan.

DECIMA.- DOTACION ECONOMICA.

La SPEGC asumira una asignacion mensual bruta para los alumnos que participen en la
Fase Il de 600 euros brutos mientras dura su formacion practica en la empresa.

De estas dotaciones se detraeran la correspondiente retencion fiscal y la cuota por
cotizacion a la Seguridad Social aplicables segun la Disposicién Adicional Quinta del
Real Decreto- Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo.

La SPEGC, ademas, asumira los importes del seguro de accidente correspondiente,
ligados a la formacion practica en las Empresas.

UNDECIMA.- CONFIDENCIALIDAD

Las Partes acuerdan tratar confidencialmente los datos, documentacién e informacion
respectivos que estén marcados como confidenciales o que por su naturaleza sean
claramente confidenciales, no divulgando dicha informacién a ninguna persona ni
entidad, exceptuando sus propios empleados, solo en la medida que sea necesaria para
la correcta ejecucion de las actividades previstas en el Convenio, excepto en el caso de
que se hubiera obtenido autorizacion escrita de la Parte propietaria de la informacién, o
que sea ello requerido por ministerio de la Ley o a consecuencia de una orden judicial o

administrativa.
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DUODECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
12.1. Cumplimiento de la normativa en protecciéon de datos

Las partes se comprometen y someten el presente convenio y el objeto que forma parte
del mismo, al cumplimiento de la normativa en proteccién de datos de caracter personal
vigente en cada momento, especificamente y sin caracter exhaustivo, al cumplimiento
de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en
adelante, pudiendo denominarse “RGPD”), en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales (en
adelante, pudiendo denominarse “LOPDGDD”) y demas normativa aplicable en la
materia que resultare vigente en cada momento.

12.2. Consideracion de cesion o comunicacion de datos de caracter personal

En el marco de la ejecucion del presente Convenio, cada una de las partes
intervinientes en el mismo ostentara la consideracion de responsable del tratamiento en
relacion a los datos de caracter personal de los alumnos en practicas, debiendo
facilitarles el correspondiente derecho de informacién dispuesto en el articulo 13 del
RGPD, asi como obtener su consentimiento para el tratamiento de sus datos, en su
caso.

La SPEGC, con la finalidad de cumplir con lo dispuesto en el presente Convenio, y la
Empresa, con la misma finalidad, tienen la voluntad de cederse mutuamente datos de
caracter personal de los alumnos en practicas contenidos en ficheros de su titularidad
(con caracter general, la primera para facilitar la realizacién de las practicas y la
segunda para satisfacer y reportar el cumplimiento de las mismas). Inicialmente, la
SPEGC comunicara a la Empresa los datos identificativos, curriculares, formativos y de
contacto, de los alumnos.

El cedente de los datos declara la procedencia licita de los datos personales cedidos,
garantizando que éstos se han obtenido cumpliendo con los requisitos establecidos en
la normativa en proteccion de datos. En el supuesto de que los datos cedidos procedan
directamente de los afectados, el cedente manifiesta haber obtenido el consentimiento
informado de éstos para la cesién de datos mencionada. En el caso de que el cedente
no hubiera informado de la cesion, en virtud del presente documento, se obliga a
informar acerca de la misma a los afectados, en el momento en el que dicha cesion o
comunicacion primera se vaya a realizar.

El cedente de los datos garantiza el cumplimiento de las obligaciones que le
correspondan en virtud de las disposiciones contenidas en el presente documento y en
la normativa reguladora de la proteccién de datos personales que le resulte de
aplicacion. El cedente de los datos garantiza que se encuentran adoptadas las medidas
de seguridad necesarias, a los efectos de asegurar la confidencialidad e integridad de
los datos, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en proteccion de
datos.

El cedente se compromete a comunicar al cesionario las rectificaciones o cancelaciones

que se produzcan en la informacién transmitida, en virtud de este documento. lo mas
brevemente posible y siempre dentro de los plazos legalmente establecidos. n

Universidad de
Las Palmas de
Gran Canaria



squaads.

Cabildo de
Gran Canaria

El cesionario, por el hecho de recibir los datos de caracter personal mencionados,
quedara obligado a la observancia de las disposiciones contenidas en la normativa en
proteccion de datos de caracter personal. En concreto, el cesionario se obliga a:

1. Cumplir con las obligaciones previstas en la normativa en protecciéon de datos
personales para un Responsable del Tratamiento, como consecuencia de la
adquisicion de esta consideracion tras la comunicacién de los datos regulada por
este Convenio.

2. Permitir el ejercicio de los derechos en proteccion de datos de caracter personal por
parte de los titulares de los datos cedidos, facilitdndoles una direccion a estos
efectos.

3. Adoptar las medidas de seguridad exigidas por la normativa en proteccion de datos.

4. Respetar la confidencialidad de los datos personales cedidos con motivo de este
documento y no revelarlos ni dejarlos a disposicidon de terceros, salvo que sea
requerido por un Tribunal o autoridad con potestad para ello.

12.3. Consentimiento e Informacién basica y adicional sobre proteccion de datos
de caracter personal de la SPEGC

Mediante la suscripcion de este Convenio, consiente expresamente al tratamiento de
sus datos personales derivados de su relacion como colaborador, asi como los de sus
representantes, firmantes, trabajadores o personas fisicas relacionadas que nos facilite
0 se obtengan de su parte en el marco del presente Convenio, incluyendo
expresamente datos de salud, en su caso, dandose por informado y consintiendo al
contenido del presente articulo y al tratamiento de los mencionados datos conforme a su
contenido.

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(“RGPD”), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de datos
personales y garantia de los derechos digitales (“LOPDGDD”), y demas normativa
vigente en protecciéon de datos, consintiendo al tratamiento de sus datos, le informamos
que toda informaciéon o dato personal facilitado u obtenido en el marco del presente
convenio, son incorporados a los sistemas de tratamiento de datos de la SPEGC,
siendo el responsable del tratamiento de los datos, cuyos datos constan en el
encabezado, teléfono de contacto (+34) 928.424.600 y correo electrénico de contacto

lopd@spegc.org.

Sus datos proceden de los facilitados u obtenidos en el marco de este Convenio, tanto
por la SPEGC como el resto de entidades publicas colaboradoras o sus encargados de
tratamiento.

Cuando en los medios para recabar sus datos los campos estén marcados con “*”,
seran de cumplimentacion obligatoria, siendo el resto voluntarios, solicitdndole datos
obligatorios para cumplir obligaciones legales y circunstancias derivadas del proceso y
de su relacién con el responsable del tratamiento, por lo que no proporcionarlos podra
implicar no poder llevarla a cabo. Si no se aportaran datos obligatorios, la SPEGC podra
no aceptar y/o gestionar la solicitud/servicio que se pretenda.

Quien facilita los datos garantiza que los datos de caracter personal proporcionados son
auténticos y veraces, solicitindole nos comunique a la mayor breveda~ -~~~'-'~
cualquier modificacion. Si nos facilita datos personales de terceros, se respons n
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haber informado y haber obtenido el consentimiento previo y expreso de los titulares de
los datos para aportarlos con las finalidades dispuestas, notificandoles del contenido de
la presente clausula.

La finalidad del tratamiento de los datos obtenidos es la de llevar a cabo la gestion,
desarrollo, ejecucion, cumplimiento y mantenimiento del Programa Tecnova2 y las
circunstancias de/para ello necesarias, incluyendo su administracion, fiscalidad,
satisfacer contratos y acuerdos, envio de comunicaciones comerciales electrénicas,
estudios estadisticos.

La legitimacion para el tratamiento de los datos es el consentimiento, cumplimiento y
ejecucién de servicios y de la relacién juridica generada y cumplimiento de las
obligaciones legales (art. 6.1 a), b) y ¢) RGPD y art. 19 f) LOPDGDD).

Los destinatarios a los que consiente expresamente que sean cedidos o comunicados
los datos personales obtenidos en el marco del Programa de Formacion y
Empleabilidad en nuevos sectores productivos (Programa Tecnova2), seran los
siguientes: a) responsable del tratamiento (SPEGC); b) resto de participantes en
proceso de seleccién y beneficiarios formacién; c) resto de entidades publicas
colaboradoras en la convocatoria, incluyendo al Servicio Canario de Empleo; d) terceros
a los que resulte necesario por obligacion legal o resultar necesario o derivado de su
relaciéon juridica con el responsable del tratamiento, como Administracion con
competencia, Juzgados y Tribunales, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y Policia
Judicial, en su caso; e) proveedores del Programa (encargados de tratamiento); f)
publicacion de datos de los solicitantes en pagina web www.spegc.org. La SPEGC no
sera responsable de los tratamientos y posteriores utilizaciones de los datos que
pudieran efectuarse por terceros. No existe intencion de la SPEGC de realizar
transferencia de sus datos a un tercer pais u organizacion internacional. Sin perjuicio de
lo anterior, la SPEGC usa los servicios de Google Ireland para la comunicacion por
correo electronico, empresa igualmente ubicada en EE.UU. y adscrita al Escudo de
Privacidad UE-EE.UU. ( “Privacy Shield”), consintiendo expresamente a esta posible
comunicacion de datos a este pais que actualmente no proporciona una proteccion
adecuada en proteccién de datos por la Union Europea tras la invalidez del Escudo de
Privacidad EU-EE.UU..

Se le informa y consiente, igualmente, a lo siguiente: (i) que los datos recabados en la
ejecucion del proyecto formativo pasaran a formar parte de un fichero automatizado de
datos del Servicio Canario de Empleo (SCE), con el objeto de ser tratados en la medida
en que fueran necesarios para el desarrollo de las funciones que el SCE tiene
encomendadas en virtud de la Ley 12/2003 de 4 de abril; (ii) que los datos recabados
seran tratados de forma confidencial y quedaran incorporados a la correspondiente
actividad de tratamiento titularidad del SCE, que el tratamiento de sus datos se realiza
para el cumplimiento de obligaciones legales por parte del SCE, para el cumplimiento de
misiones realizadas en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
SCE, en base a lo establecido en la Resolucion n® 2761/2018, de 25 de mayo de 2018,
de la Direccion del SCE por la que se registran las actividades de tratamiento de datos
personales gestionadas por el SCE; (iii)) que los usuarios destinatarios finales de las
actuaciones integradas en el Proyecto y cualquier persona tiene derecho a obtener
confirmacién sobre los tratamientos que de sus datos se lleven a cabo por el SCE y
podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, de limitacién y oposicidén a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando proceda,
mediante comunicacién escrita al SCE de los ficheros de datos de caracter personal
mediante Orden de 21 de mayo de 2014, por la que se crean y suprimen fi
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datos de caracter personal existentes en el SCE; (iv) que el personal del SCE,
acreditado a tales efectos, podra consultar los datos de vida laboral en la Seguridad
Social de los usuarios destinatarios finales con el objeto de poder analizar los resultados
de las acciones realizadas; (v) que el proyecto se sometera a las actuaciones de
seguimiento, evaluacion, comprobacién y control que pudiera efectuar el SCE.

El plazo de conservacion de los datos coincidira con la duracion de la relacién con el
responsable del tratamiento, el plazo de justificacion y custodia de documentos
conforme a normativa aplicable, y el necesario para cumplir obligacién legal o se
precisen para formulacién, ejercicio o defensa de reclamaciones relacionadas con su
relacion o con el tratamiento de sus datos, conservandose en este caso hasta
finalizacion de plazos de prescripcion.

En cuanto a sus derechos en proteccion de datos y su forma de ejercitarlos, podra
encontrar toda la informacion en el apartado 7 de la Politica de Privacidad de la SPEG
en www.spegc.org.

No se realizan decisiones automatizadas ni se lleva a cabo la elaboraciéon de perfiles
con los datos obtenidos por parte de la SPEGC.

DECIMOTERCERO.- LEGISLACION Y JURISDICCION
El Convenio se regira por la legislacion espafola.

Cualquier controversia en relacion con la interpretacién y ejecucion del Convenio se
intentara resolver de manera amistosa por parte de los representantes designados en la
estipulacion Cuarta del presente Convenio. En el caso de que éstos no sean capaces de
llegar a un acuerdo, las Partes escalaran la controversia a sus correspondientes
Organos Directivos. Si éstos no son capaces de solucionar la correspondiente
controversia las partes la someteran, con renuncia a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles, a los Juzgados y Tribunales de la Ciudad Las Palmas de Gran
Canaria.

DECIMOCUARTO.- PUBLICIDAD Y DIFUSION DEL CONVENIO

El presente Convenio se publicitara de conformidad con las directrices que adopten de
comun acuerdo los representantes designados en la estipulacién Cuarta del presente
Convenio.

Sin otro particular, las Partes firman el presente Convenio por duplicado ejemplar y a un
solo efecto, en Las Palmas de Gran Canaria.

Bisnes Promocion Director-Gerente SPEGC

y
ventas 2016, S.L

~-D.'José Luis Gonzalez Santana D. Cosme Garcia Falcon
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INSTRUCCIONES PARA LA REALIZACION DE LA FASE Il DE LOS ALUMNOS QUE
SUPEREN LA FASE | DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION EN
“PROGRAMACION FULLSTACK”

1°.0BJETO.

El objeto de las presentes instrucciones consiste en desarrollar las acciones englobadas
en la Fase Il de la Convocatoria del curso de “Programacion Fullstack”y la informacién
necesaria sobre la misma.

2°. NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS.

La SPEGC firmara un convenio de colaboracién con las empresas que hubieran
presentado solicitud de participacion, mediante el formulario correspondiente de la
pagina web de la Entidad, para la realizacién de la fase practica de la formacion.

Las plazas ofertadas podran sufrir modificaciones en funcion de las necesidades de las
Empresas o de la SPEGC.

3°. DURACION DE LA FORMACION.

La formacion tendra un periodo de seis (6) meses.

4°. DOTACION ECONOMICA.

La SPEGC asumira una asignacion mensual bruta para los alumnos que participen en la
Fase Il de 600 euros brutos mientras dura su formacion practica en la empresa.

De estas dotaciones se detraeran la correspondiente retencién fiscal y la cuota por
cotizaciéon a la Seguridad Social aplicables segun la Disposiciéon Adicional Quinta del
Real Decreto- Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo.

La SPEGC, ademas, asumira los importes del seguro de accidente correspondiente,
ligados a la formacion practica en las Empresas.

5°. REQUISITOS PARA SER SELECCIONADOS.

Podran optar a participar en esta Fase Il de la formacion aquellos alumnos con las
aptitudes necesarias que habiendo superado la Fase | de la formacién en
“Programacion Fullstack”, tal y como indican las bases de la convocatoria, cumplan lo
siguiente:

= Ser mayor de edad (18 afos) y no encontrarse incapacitado judicialmente para
obligarse contractualmente.

= No estar incurso en alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, lo que se
justificara mediante declaracion responsable otorgada por el solicitante que se
incluye en el formulario de la solicitud.

= No haber disfrutado con anterioridad de otra formacion relacionada con el mismo
Programa TECNOVA2, impartida por la SPEGC en el ultimo afio. Tampoco
podran optar aquellos que, habiendo sido seleccionados para otra formacién del
referido Programa, hubieran renunciado a la misma tras la fecha de * * °

ésta. n
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6° PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Una vez valorada la totalidad de la formacién teérica del curso de “Programacion
Fullstack”, por los tutores del curso de los distintos modulos formativos (60%), y
evaluado el Proyecto final (40 %), se publicara en el Campus Virtual de la SPEGC un
listado con la puntuacion obtenida.

Del listado de puntuaciones se seleccionaran a los alumnos con mayor puntuacion
hasta completar las plazas ofertadas. En caso, de que algun alumno renuncie a la
formacion se seleccionara el siguiente de la lista.

Los seleccionados deberan ponerse en contacto con la SPEGC mediante el correo
electrénico formacion@spegc.org, en los tres dias habiles siguientes a la publicacién
del listado, con la siguiente informacion:

- Nombre y apellidos.
- Copia del DNI/NIE
- Copia de informe de vida laboral actualizado.

En el supuesto que la persona no cumpla con la entrega de la documentacion en tiempo
y forma se procedera a informar a los siguientes participantes del listado de
puntuaciones para que realicen el mismo procedimiento.

7° DESARROLLO Y EVALUACION DEL CURSO.

Desarrollo del Curso.

La modalidad de realizacion de la formacion practica sera presencial, siempre y cuando
las medidas sanitarias lo permitan, no pudiendo superar las 30 horas semanales.

Se firmara con los alumnos que opten a la Fase Il y la Empresa, una acreditacion cuya
finalidad sera la de regular el contenido y periodo de la fase practica de la formacion.

La Empresa sera la encargada de poner a disposicion del alumno los medios materiales
para la realizacién de las mismas, asi como cumplir con las medidas en materia de
prevencion de riesgos laborales.

El enfoque del curso es eminentemente practico, con el principal objetivo de capacitar a
los alumnos para que puedan desarrollar una carrera profesional plena en el sector,
mediante la participacion en proyectos reales que ejecute la Empresa.

Asi mismo, durante la formacion practica, los alumnos deberan asistir a diferentes
formaciones de la SPEGC, las cuales podran tener formato presencial u online, cuya
finalidad es aportar herramientas complementarias y necesarias en el sector.

Evaluacién del Curso.

Los alumnos que superen la Fase Il recibiran un Diploma que acredita la superacion del
curso, siempre y cuando cumplan con las condiciones minimas de asistencia
requeridas.

Las condiciones minimas de asistencia seran el 80 % de las jornadas de formacion
practica, debiendo justificar la falta de asistencia.

82 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS.

1. Durante la realizacion de la formacion practica, los alumnos tendran los

siguientes derechos:
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a) A la tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente formacion
practica, por un responsable designado por la SPEGC y por un profesional
que preste servicios en la Empresa donde se realice la formacion practica.

b) A la retribucion correspondiente, por parte de la SPEGC que figura en el
presente Anexo.

c) A recibir, por parte de la Empresa de la informacion necesaria sobre
normativa y medidas de seguridad y prevencion de riesgos laborales que se
lleven a cabo.

d) A cumplir con su actividad académica y formativa relacionada con el
Programa previa comunicacién con antelacion suficiente a la Empresa.

2. Durante la realizacién de las practicas, los alumnos tendran los siguientes
deberes:

a) Conocer y cumplir el proyecto formativo siguiendo las indicaciones del tutor
asignado por la Empresa bajo la supervisién del responsable designado por
la SPEGC.

b) Mantener contacto con el responsable designado por la SPEGC durante el
desarrollo de la formacion practica y comunicarle cualquier incidencia que
afecte al normal desarrollo de la formacién (incluyendo aquellas que
supongan su ausencia del centro de trabajo), asi como hacer entrega de los
documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria final que le
sean requeridos.

c) Incorporarse a la Empresa de que se trate en fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el Anexo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

d) Atender las orientaciones que reciban de los tutores de la Empresa en el
ejercicio de su accion formativa, integrandose en la dinamica del
departamento al que sean asignados para adquirir formacién practica.

e) Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la
Empresa y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada la misma.

9° INCOMPATIBILIDAD.

La obtencién de una plaza en la Fase Il de la formacién sera incompatible con la
realizacién de cualquier actividad, ya sea por cuenta propia o ajena, retribuida o no, que
interfiera en el correcto desarrollo del periodo formativo.

10° ANULACION DE LA PLAZA.

La SPEGC podra anular las plazas para la formacion otorgadas por cualquiera de las
siguientes causas:

e La constatacion de alguna irregularidad o falsedad en los datos manifestados por
el alumno, o el incumplimiento de algunos de los requisitos que se establezcan
para las solicitudes en la Convocatoria.

e Mas de un 20 % de faltas de asistencia no justificadas o impuntualidad por parte
del alumno.

e Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.

e Incumplimiento del programa formativo.
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e Cuando, por otra causa ajena a la voluntad de las partes y debidamente
justificada, no sea posible el mantenimiento de los compromisos adquiridos.

Del mismo modo, la empresa debera realizar a la SPEGC propuesta escrita motivada de
anulacién de la plaza de aquellos alumnos que, en la Fase Il — (Formacién practica en
empresas), cumplan alguna de las causas resefadas anteriormente.

En el caso de que la SPEGC acepte dicha propuesta, se les dara audiencia al alumno
con la SPEGC para que expongan de forma escrita y motivada los motivos, dentro de
los 3 dias siguientes de la presentacién del escrito por parte de la Empresa.

Posteriormente, la SPEGC dictara resolucion de anulacién de la plaza, que sera
motivada y comunicada a la empresa y al interesado.

En el caso en que se produzca la anulacién de la plaza, dara lugar a la finalizaciéon de la
formacion, y necesariamente conllevara la suspension de los derechos inherentes al
programa a partir de la fecha en que se produzcan.

11°. BAJA DE LA PLAZA.

La baja de la plaza se producira:
- Por anulacion de la plaza, por alguna de las causas descritas anteriormente.
- Por renuncia voluntaria del alumno que debera ser comunicada por escrito.

La baja de una persona de la plaza supondra la pérdida de todos los derechos
inherentes a partir de la fecha en que se produzca, por lo que se suspendera el derecho
a percibir la dotacién econdmica recogida en las presentes bases.

12° MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA.

La SPEGC estara facultada para interpretar y resolver las dudas que puedan suscitar la
presente Convocatoria. El érgano de la SPEGC competente para aprobar la presente
Convocatoria podra modificar la misma o suspender el proceso de seleccion de
alumnos.

13° PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos (“Reglamento General de Proteccion de Datos”, o “RGPD”), en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales ("LOPDGDD”) y normativa vigente en protecciéon de datos,
consintiendo al tratamiento de sus datos, le informamos y consiente al contenido de esta
informacioén y al tratamiento de sus datos conforme a lo dispuesto.

Toda informacion o dato personal facilitado en el proceso de inscripcién, son
incorporados a nuestros sistemas de tratamiento de datos conforme a lo dispuesto en el
presente apartado.

e LQUIEN ES EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS Y CUALES
SON SUS DATOS IDENTIFICATIVOS Y DE CONTACTO?

El responsable del tratamiento de sus datos es la SOCIEDAD DE PROMOCION
ECONOMICA DE GRAN CANARIA, S.A.U. (en adelante, pudiendo denominarse
“SPEGC”), sociedad mercantil de nacionalidad espafiola, con C.ILF. A-35
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domicilio social y postal en Avda. de la Feria, 1 C.P. 35012 Las Palmas de Gran Canaria
(isla de Gran Canaria, Comunidad Auténoma de Canarias, Espafa), teléfono de
contacto: (+34) 928.424.600, correo electrénico de contacto: lopd@spegc.org.

Sin perjuicio de lo anterior, los restantes colaboradores del curso, podran determinar
conjuntamente con la SPEGC los objetivos y los medios del tratamiento en proteccion
de datos, asi como ser cesionarios de sus datos, por lo que podrian ser considerados
como corresponsables del tratamiento/responsables del tratamiento de sus datos,
siendo la SPEGC la encargada de la coordinacion de la formacién y de la recogida y
gestion de los datos de caracter personal. En caso de ser estos terceros
corresponsables/responsables del tratamiento, le sera aplicable a los datos de caracter
personal facilitados la Informacién basica y adicional en proteccién de datos, o en su
caso, la Politica de Privacidad, propia de estos terceros.

o ;DE DONDE PROCEDEN LOS DATOS QUE TRATA EL RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO, QUE DATOS SON Y CUALES SON LOS FINES DEL
TRATAMIENTO DE MIS DATOS?

Sus datos personales proceden de los facilitados a través de cualquiera de los
siguientes medios:

* Contenido de los formularios de inscripcién facilitados en el Sitio Web para su
inscripcion, siendo la informacion y datos tratados los que se solicitan en el mismo.

» Datos transmitidos, facilitados u obtenidos por cualquier medio, como consecuencia
de su inscripcion en el curso.

+ Contenido de los correos electrénicos que mantenga con el responsable del
tratamiento o con los denominados como corresponsables y colaboradores del
curso, pudiendo ser en cualquier caso su direccion de correo electronico, su nombre
completo e incluso su teléfono de contacto, siendo la demas informacion y tipos de
datos tratados los que se faciliten libremente a lo largo de la comunicacién por
correo electrénico entre ambas partes, pudiendo incluir datos de salud, a lo que
expresamente consiente.

* Contenido de cualesquiera otros formularios o medios de contacto incorporados en
el Sitio Web para llevar a cabo actuaciones y actividades integradas en el curso,
pudiendo ser en cualquier caso su direccion de correo electronico, su nombre
completo e incluso su teléfono de contacto, siendo la demas informacién y tipos de
datos tratados los que soliciten en los formularios de que se trate atendiendo al
objeto de los mismos, pudiendo incluir datos de salud, a lo que expresamente
consiente.

* Resultado de las actuaciones presenciales o no presenciales relacionadas con el
curso.

* Facilitados por los colaboradores y prestadores de servicios participantes en la
organizacion y ejecucién del curso.
15
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La FINALIDAD para la gestién, desarrollo, ejecucion, cumplimiento y mantenimiento del
Programa Tecnova2 y las circunstancias para ello necesarias, incluyendo su
administracion, fiscalidad, satisfacer contratos y acuerdos, envio de comunicaciones
comerciales electrénicas, estudios estadisticos.

Sus datos seran utilizados para la confeccion de listados de asistencia y para la emision
de diplomas acreditativos de la realizacion del curso o de la asistencia al evento, en su
caso.

Cuando en los medios habilitados para recabar sus datos de caracter personal los
campos que recogen datos de caracter personal estén marcados con un (*) o dispongan
ser campos obligatorios o requeridos, seran de cumplimentacion obligatoria, siendo el
resto, de cumplimentacién voluntaria, solicitandole por la SPEGC unicamente datos
obligatorios y necesarios para cumplir con obligaciones legales y circunstancias de su
relacion con el responsable del tratamiento, por o que no proporcionarlos podra implicar
no poder llevarla a cabo. Si no se aportaran datos considerados obligatorios o
necesarios, la SPEGC podra no aceptar y/o gestionar la consulta/solicitud/servicio
formulado o que se pretenda. La aportacién del resto de sus datos es voluntaria.

Cuando se soliciten datos de caracter personal mediante cumplimentacion de un
formulario o similar y sea preciso hacer clic en un botéon de “Enviar’ o similar, se
encuentra a su disposicion un cuadro con “Informacién basica sobre proteccion de
datos”, asi como se encuentra habilitada una casilla de Aceptacion indicando que ha
leido y consentido, entre otros documentos, en su caso, estas Bases (y disponiendo de
un enlace directo en ese momento), de manera que el hacer clic en la mencionada
casilla implica necesariamente su manifestacion de que ha leido y ha sido informado del
contenido de estas Bases y que otorga consentimiento a la misma y al tratamiento de
sus datos de caracter personal conforme a lo dispuesto en su contenido.

Mediante la aceptacion de las presentes Bases, usted consiente expresamente a que
los datos de caracter personal facilitados, incluyendo expresamente sus datos de salud,
en caso de facilitarlos voluntariamente, sean tratados por la SPEGC con la/s finalidad/es
mencionada/s y conforme al contenido de las presentes Bases.

En caso de que nos facilite datos personales de terceros, se responsabiliza de haber
informado y haber obtenido el consentimiento previo y expreso de los titulares de los
datos para aportarnoslos con las finalidades dispuestas, notificandoles del contenido de
la presente clausula.

e ;CUAL ES LA BASE LEGAL PARA EL TRATAMIENTO DE MIS DATOS?

La base legal para el tratamiento de sus datos es su consentimiento, el cumplimiento y
ejecucion de contratos o servicios solicitados por su parte, la inscripcién en el curso, el
cumplimiento y ejecucién de la relacion juridica generada, el cumplimiento y ejecucién
de las condiciones propias del curso o evento y su marco juridico, asi como el
cumplimiento de las obligaciones legales correspondientes, incluidas las de proteccion
de datos de caracter personal, entre otras que resultaren de aplicacién, conforme a lo
dispuesto en el articulo 6, apartado 1, letras a), b) y ¢) del RGPD vy letra f) conforme a lo
dispuesto en el articulo 19 de la LOPDGDD.

e ;CUALES SON LOS DESTINATARIOS DE MIS DATOS?
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Los destinatarios de sus datos, a los que consiente expresamente que sean cedidos o
comunicados los datos personales obtenidos en el marco del Programa de Formacion y
Empleabilidad en nuevos sectores productivos (Programa Tecnova2), seran los
siguientes:

a) Responsable del tratamiento (SPEGC);
b) Resto de participantes en proceso de seleccion y beneficiarios formacion;

c) Resto de entidades publicas colaboradoras en la convocatoria, incluyendo al Servicio
Canario de Empleo;

d)Terceros a los que resulte necesario por obligacién legal o resultar necesario o
derivado de su relacién juridica con el responsable del tratamiento, como Administracion
con competencia, Juzgados y Tribunales, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y Policia
Judicial, en su caso;

e) Proveedores del Programa (encargados de tratamiento);

f) Publicacion de datos de los solicitantes en pagina web www.spegc.org. Ademas, de la
Publicacion de imagenes en pagina web y redes sociales de la SPEGC y de los
colaboradores, asi como en los medios de comunicacion en soporte papel y digital, en
caso de haber consentido a su captacion y publicacién en el formulario de inscripcion

La SPEGC no sera responsable de los tratamientos y posteriores utilizaciones de los
datos que pudieran efectuarse por terceros.

No existe intencion del responsable del tratamiento de realizar transferencia de sus
datos a tercer pais u organizacion internacional. No obstante lo anterior, la SPEGC usa
los servicios de Google Ireland Inc., para la comunicacién por correo electrénico,
empresa ubicada en Estados Unidos, los servicios de JotForm Inc., para la creacion y
gestion de los formularios de inscripcién y compra on-line a cursos y eventos, empresa
igualmente ubicada en Estados Unidos, a lo que expresamente consiente.

z

e ;DURANTE CUANTO TIEMPO SE CONSERVAN MIS DATOS?

El plazo de conservacion de sus datos coincidira con la duracién de su relacion con el
responsable del tratamiento, la duracion de la ejecucion del curso, la duracién del plazo
de justificacién y custodia de documentos conforme a la normativa aplicable, el
necesario para el cumplimiento de una obligacién legal que requiera el tratamiento y
conservacion de sus datos o se precisen para la formulacion, el ejercicio o la defensa de
reclamaciones relacionadas con su relacion o con el tratamiento de sus datos,
conservandose en este caso hasta la finalizacién de sus plazos de prescripcion.

e ;QUE DERECHOS TENGO EN PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL?

En cuanto a sus derechos en proteccion de datos y su forma de ejercitarlos, podra
encontrar toda la informacion en el apartado 7 de la Politica de Privacidad del sitio web
www.spegc.org, siendo los siguientes: derecho de acceso, rectificacidon, supresion,
limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, oposicién, no ser objeto de
decisiones individuales automatizadas (incluida la elaboracion de perfiles), derecho a
retirar su consentimiento y a presentar una reclamacion ante una autoridad de contrato
(www.agpd.es), pudiendo ejercitarles mediante escrito dirigido a la SPEGC a su
domicilio o por correo electrénico a lopd@speg.org, adjuntando copia de si*t DN A
documento identificativo y de su representacion, en su caso. n
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No se realizan decisiones automatizadas ni elaboracién de perfiles con los datos
obtenidos por parte de la SPEGC.

14° REGIMEN JURIDICO Y NORMATIVA APLICALE.

La aceptacién por parte del solicitante a la realizacion de la formacion practica llevara
aparejada la aceptacion de las condiciones, requisitos y obligaciones establecidas en la
presente Convocatoria. Para lo no establecido en la misma, sera de aplicacién las
normas de derecho privado.
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